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L'Odissea d'ltaca

Un afio mas y son 21 afios, que como Director General de la
Asociacion-Educativa, puedo.explicar-.cémo.hemos.conmemorado
un hito significativo en la historia de la Asociacion Educativa ITACA:
Nuestro 45° aniversario. En 2022, celebramos no solo un legado de

compromiso, sino también celebrar el horizonte del futuro lleno de
posibilidades y desafios.

Este afio, hemos recordado nuestras raices y honrado a
generaciones de monitores, educadores, profesionales, voluntarios y
familias que han contribuido a nuestra mision. Su dedicacion ha
sido el motor que ha impulsado a ITACA a lo largo de las décadas.

No podemos pasar por alto el apoyo vital de nuestras juntas
directivas, quienes han guiado nuestra visién y estrategia. También
agradecemos a nuestros financiadores, tanto publicos como
privados, por creer en nuestra causa y hacer posible cada proyecto
que llevamos a cabo.

Pero, mas allé de nimeros y logros, lo més importante son las més de
.500 personas que cada semana pasan por nuestros distintos

proyectos educativos. Son ellos, nuestros nifios, jévenes y familias,
quienes nos inspiran a seguir adelante. Su confianza y su crecimiento

son la recompensa mds grande.

Nuestra labor va mds allé de las cifras, y esté intrinsecamente ligada
a un futuro lleno de promesas. Como entidad, estamos

comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las

Naciones Unidas, porque creemos que un mundo mejor es posible.

Cada proyecto que llevamos a cabo es un paso hacia la consecucion
de estos objetivos, y nuestros esfuerzos colectivos marcan la

diferencia.

Permitanme concluir con un mensaje de esperanza: En ITACA,
estamos decididos a seguir luchando por los derechos de los mas
vulnerables, a.inspirar.a.las futuras generaciones, y.a ser un faro de
cambio y progreso. Nuestro compromiso perdura, y nuestro futuro
estd lleno de posibilidades.

Gracias a todos y a todas por ser parte de esta emocionante huella
que dejaremos en nuestra comunidad. Juntos y juntas, construiremos
un mundo mdas justo y equitativo para los vecinos y vecinas de nuestro

barrio y nuestra ciudad.

Una vez mds feliz 45 aniversario a la Asociacidn Educativa ITACA,
sigamos avanzando hacia un futuro de justicia social y derechos.

FELIPE CAMPOS
Director General



3-12 anys

Has d'arribar-hi, és el teu desti, perod no forcis gens la travessia. Es
preferible que duri molts anys, que siguis vell quan fondegis lilla,
ric de tot el que haurds guanyat fent el cami, sense esperar que et
doni més riqueses. Itaca tha donat el bell viatge, sense ella no
hauries sortit. | si la trobes pobra, no és que Itaca thagi enganyat.
Savi, com bé thas fet, sabras el que volen dir les Itaques.

ltaca — Lluis Llach



L'Entitat desenvolupa projectes
socioeducatius al servei de la comunitat,
amb la finalitat de generar igualtat
d’oportunitats i acompanyar processos
de desenvolupament personal per
empoderar a infants, joves i families, amb
especial sensibilitat per aquells/es que es
troben en situacié de vulnerabilitat.

VISIO

Aspirem a la garantia de drets i I‘o
igualtat d’oportunitats de fots els |
membres de la comunitat, amb eSpeClT
atencié per la infancia i la joventut de
barri i la nostra ciufat. Volem ge'nerfnr
canvis contra la injusticia social i .
volem la eradicacié de la pobresa i
de l'exclusié en totes les seves formes',
posicionant en I'agenda politica |. social
la situacié de la infancia. VolerT\ i
treballem amb la nostra comunitat,
perqué els infants, joves i les seves
families siguin els veritables
pro’rogonistes.

VALORS

COMPROMIS
SOCIAL

La nostra militancia
recau sobre la
nostra comunitat
entenent-la com a
nucli de la nostra
intervencio, per aixo
ens impliquem en
aquesta, per
aconseguir major
justicia social a
partir de la seva
transformacid.

INCIDENCIA

SOCIAL

Garantir i dotar
de recursos als
infants, joves.iles
seves families,
empoderant-Ixs,
per evitar
cronificar
processos i
trencar cercles
d’exclusié social.

IGUALTAT
D'OPORTUNITATS

Donar veu a infants,
joves i les seves
families, generant
espais de participacié
i mobilitzant i
implicant a la
comunitat en els
processos
d’empoderament.
Treballem en generar
consciencia critica
vers la vulneracié de

drets.

PROXIMITAT

Entenem la
proximitat com un
acompanyament
als processos
socioeducatius
dels nostres
infants, joves i les
seves families, tot
generant un clima
de confianga'i
d’escolta activa.




Professionalitzacié

Grup ltaca-Els Vents esplai de cap de
setmana voluntariat

xarxa de suport

cami de professionalitzacié
donar resposta a les necessitats emergents d'aquestes families.

mirada de prevencié i de deteccié de més necessitats

Edifici del Cinema Romero

Durant molts anys, l'activitat de l'entitat es va dur a terme a les oficines de |'Hotel

d'Entitats de Ronda la Torrassa, 105 i, de manera paral-lela, a I'edifici patrimoni
arquitectonic del C/Llobregat 145.

Va ser fruit del reclam del veinat, que demanava un espai digne per la infancia i
joventut del barri, que fa una década es va construir el nou equipament. Aquest va
edificar-se a l'antic emplagament de I'emblematic Cinema Romero. Avui dia, perd,
continuem tenint intervencié a Llobregat 145, on hi sén els i les joves del Casal i
I'Esplai Grup Itaca els Vents els dissabtes.
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Aquest concepte metaféric ens ajuda a sentir-nos part d'un moviment i a identificar-
nos amb uns valors i un sentiment de pertinenca. El color lila ha esdevingut el nostre
color corporatiu. Vol ser un concepte que transmeti forga i col-lectivitat, a la vegada
que guarda relacié amb el mar (concepte amb el qual ens identifiquem també pel
poema de Lluis Llach). Una comunitat que s’uneix per objectius compartits és

sempre més forta!

Cada cop en som més!

L'equip huma de l'entitat ha crescut durant tots aquests anys. Inicialment,
aquest comptava amb menys de 10 persones que tenien poques hores de
jornada i tots estaven sota la mateixa categoria laboral.

Ha estat tot el treball realitzat per millorar el finangament i el reconeixement
de la nostra feina, el que ha possibilitat que avui dia, siguem una mitjana de
50 persones, amb perfils professionals diversos, i reconeixent més de 7
categories professionals.

Als estius tripliquem la plantilla arribant a les gairebé 150 persones
contractades!

A més a més, durant tots aquests anys hem anat millorant i ampliant l'oferta
formativa per a alumnes en practiques, essent més de 40 de mitjana en

6

I'actualitat, d'estudis i centres educatius diversos.



Aquest any...

generar més espais de trobada i participacié
ciutadana

En aquest 2022 tota I'area d'infancia ha aillament social pérdua de xarxa personal

représ la normalitat de la presencialitat i la augment de malalties de salut mental com la depressié
ratio per grups, sense restriccions sanitaries.

Naixement del projecte d'Espai Ciutada

Espai emmarcat a la linia de comunicacié que ha permés garantir una
major proximitat amb el territori de Collblanc - la Torrassa, impulsant
accions estratégiques com Savis i Savies del barri i Histories de barri.

En total han participat 250 infants de . Y e, .

dilluns a divendres en horari de tardes ) N i lrlﬁf :a* |
| _GRUPATACA -

R ,EL§VENTS'-= |

i
Hem comptat amb un agument :
de participants del 10%

Ens ha permés recuperar la normalitat habitual de I'esplai i

espais de

Un gran nombre de families s’han

reflexié
vist perjudicades en situacions

dhabitatae. irreaularitat de la celebrar en comunitat els anys de travessia del nostre

g6 lrreg treballar les ixell bé i hem imoulsat | - b famili

situacié documental economia vaixell. També i hem impulsat les activitats amb families
4

necessitats detectades en la amb més intensitat, com amb el carnestoltes i el bingo de

submergida, impossibilitat de blacié i
poblacio jove final de curs.

conciliacié (entre d'altres)

Aquest és el gran repte que es Ha estat un any molt enriquidor i gratificant, perqué hem
TN R . , -, pogut reprendre les relacions que la pandémia havia
P A més, sha fet més treball en xarxa i sha desdibuixat i hem pogut acompanyar en el lleure a les

Continuar pal-liant o sostenint, en la mesura participat en diversos espais multiserveis families i els infants de I'Esplai.
del possible, les dificultats afegides arran del per poder frobar més sinergies amb altres
periode de la pandémia i les seves entitats i recursos que es dirigeixen a la

conseqiieéncies. comunitat jove.

7




Que diuen les xifres

PETITA INFANCIA

NENS = NENES = MARES = PARES = ALTRES FAMILIARS

100
80
total E.F: 218
60 participants
total E.F estiu:
== 98 participants
CASAL DIARI
144
20
PROJECTE CLAU
65
L NN Elw_ NEEw SE=l woor i
Espai Familiar Presafalin BiblioEspai Espai Familiar d'Estiu 40
* . participants de Presafalin i

CORRESPONSABLES

Biblio Espai estan contemplades
dins les participants d’Espai
Familiar

CASAL JOVES 144

40

CASAL JOVE DESTIU total: 602

Bs CASA;EESTIU participants
JOVENTUT
g 13 participants van retornar als estudis
P UM ARI APS e i o1 total: 230 Q 7 participants van aconseguir una feina

30 30 participants



CAIXA PRO INFANCIA | OFICINA DE DRETS

L'area CPI esta present als segients projectes: Casal Diari, Casal de Joves,
Psicoterapia, Logopédia, Espai Familiar, Tallers educatius familiars, Colonies
Grup ltaca Els Vents i Casal d’Estiu. L'area s'encarrega de la gestié de beques
economiques, tant per activitats com la coordinacié d’entrega de béns.

La coordinacié de I'area de CPl també gestiona I'Oficina de Drets, que és un
projecte que vetlla per la insercié familiar, social i economica de les families
ateses per l'entitat que no reben suport de cap altra institucié i/o la que reben
és insuficient per a la seva vida quotidiana. A I'Oficina cerquem vies de
finangament, ajudes i col-laboracions amb entitats del territori i de gran escala

per tal de millorar la qualitat de vida d'aquestes.

Colonies Estiu
40

Casal Hivern
20

Logopédia
9

451 INFANTS
PARTICIPANTS

Casal Estiu
160

Aula Oberta, Casal Diari
190

41 AJUDES
ECONOMIQUES
TRAMITADES

Material escolar

30

Ordinadors de taula

8 Targetes moneder
32
Packs Banc d'Aliments
39

OFICINA Xecs de roba

DE DRETS 20

Tauletes cedides
Bolquers 2

20 Lots d'aliments Nadal

16

Families participants 3r Mercat Nadal
36

Tallers Familiars
10

Espai Familiar
50

179
FAMILES

Alimentacié o higiene
é

Casal Diari

19
Ulleres i audifons
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PROCES COMUNITARI INTERCULTURAL

Projecte que pretén impulsar diferents accions emmarcades a I'ambit
comunitari, per tal d’intervenir sobre les relacions amb la comunitat
del barri Collblanc la Torrassa.

El Procés Comunitari Intercultural treballa per a fomentar la cohesié social
del territori, coordinant una xarxa comunitaria que inclou professionals,
recursos i societat civil organitzada.

La xarxa comprén diferents ambits: educacié, salut i comunicacié

Mitjangant la deteccié de necessitats especifiques i la valoracié dels
recursos disponibles, es creen diferents comissions que vetllen pel disseny, la
implementacié i l'avaluacié d'accions intersectorials. L'objectiu d’aquestes
accions és fomentar la cohesié social i la convivéncia intercultural de la
comunitat del districte Il de L'Hospitalet de Llobregat.

e £ e A Ry

e ey iy

+ 70 persones han participat aquest any als tallers familiars
60% de la participacié ha estat intercultural

+ 90 entitats i recursos vinculats al PCI

Espai Ciutada Taula Salut Comunitaria

Projecte Creixem
12

Tallers de Crianca
35
273

PARTICIPANTS

Joves i Emocions

Xarxa de crianca i Educacié m

25

Activitat fisica per a dones

15 -

Instants de Vida
21




CASAL D'ESTIU

Projecte que es realitza durant el periode estival. Pretén oferir un espai
lidic i d'oci educatiu per a la conciliacié familiar i laboral, dels mesos
de juny, juliol i agost.

Per tal de poder oferir cobertura al gruix de participants del projecte,
s'habiliten espais a diferents escoles del barri. Aixi doncs, l'activitat queda
repartida entre el Cinema Romero, I'Escola Santiago Ramén y Cajal,
I'Institut Escola Maria Miret i 'Institut Marius Torres.
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b HEMESTAT 949 |
I-’%RTICIPANTS

H
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I94 PR?FESSIONALS .

:p‘INtERVENC‘iO
1 m,u,_.i,‘t ; i B

2%5“%@5% ESPAIS PER UN ESTIU ENRIQUIT

Espais Oberts per un Estiu Enriquit és un projecte de dinamitzacié de l'espai
public a 6 espais de 6 barris de la ciutat de L de la ciutat de L'Hospitalet
de Llobregat'Hospitalet de Llobregat i a una installacié esportiva del
municipi.

Aquest projecte pretén proporcionar un espai on els i les participants puguin
gaudir de manera autdnoma i autogestionada, de ['is de les instal-lacions, i
també puguin trobar activitats socioeducatives organitzades per part d'un
equip educatiu, en un entorn inclusiu i respectuds. L'Us de l'espai esta
contemplat perqué hi assisteixin perfils d'edats diverses, tenint present que
el col-lectiu jove és el que més el freqiienta.

NENES
4.948 Obert de dilluns a diumenge de
17h a 21h en els mesos de maig,

juny, juliol i agost

17.619
PARTICIPANTS

NENS
12.671

OBJECTIU:

Extendre les activitats al cap de setmana i obrir-les al
barri per mitigar la manca d'oportunitats en periode

&

estival.

S STS is SSSE



ITACA FEMINISTA 3  CAMPANYA DE NADAL

IUNAWOGUINAY
UNISCMRIURES

Aquest 8M hem donat veu
a diferents dones del barri!

Mitjangant capsules de video
de minut i mig publicades al

llarg de la setmana al nostre
Instagram (eaeitaca) vam

Accions impulsades

des de la Comissié Com cada any, vam impulsar la campanya "Una joguina un
d'equitat i génere

' somriure” durant la temporada d'hivern. L'objectiu és aconseguir
d'ltaca, un grup format

. . 1 . .
voler compartir la historia de cer treballadores que, rgcgpfqr regol;s periles participants de ’ro’re's les franges de l'entitat i
vida de 6 noies d'edats, durant lany, vetllal per aixi, aconseguir paliar els efetes de les desigualtats que, en aquesta
Y hY 1 . ) .
cultures i realitats diferents. garantir que es treballa época de l'any en concret, es veuen incrementades. Gracies als
sota els parametres nostres col-laboradors, vam rebre un total de 498 regals!!!
| és que el 8M no és un dia inclosos al Pla

aillat al nostre calendari! d'lgualtat @
Petita Infancia + 40 Cooperacién Internacional

+ 75 Generali

A banda d'aixo, encara que amb restriccions derivades de la
Covid-19, vam fer la lectura del manifest un any més.

% de Nadal i es vd'org
illa dethadal’} Jo g d r
(=} erﬁre 36 fa

FLINDAICM

% O .Prm:'rmn:s CaixvaProintancia ot ol L X
o o l'_':_ nt Adecco lHrJ\EELJ-u' é.l-'-.'h‘l h WWW/S 12
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Si hi ha hagut un esdeveniment clau que ha fet
d'agiiest 2022 un any especial ha estat la
celebracio del 45¢ aniversari d'ltaca.

o

En aquesta data, les més de 600 participants del
Casal d'Estiu de juliol,.juntament amb les

trebelladores de l'entitat i figures politiques de la
ciutat dHospitalet de Llobré’”ﬁ"“jﬁi‘v‘gm gaudir d'un
mati on els somriures van ser els protagonistes.




Vocals:

‘m JENNIFER MONTERO
PEDRO MUNOZ cria i Relde
MED EL AMRANI o Comgri
ASIP Y Cap d'area Pet

® , c:p d'area de
"~ Accié Social ¢

FELIPE CAMPOS Di

SANTIAGO PEREZ Pri
LIDIA GONZALEZ Vi
FELIPE CAMPOS  Se
| VERONICA SANCHEZ

jD 3
5 homes

cnica Intervencio
omunitaria

LAURA ALVARE
U “.

LIDIA GONZALEZ : ;
- HAYDEE CANYLLAC Técnica Intervencid
LAURA CANDELARIO Direccié de Comunitaria
p ALBA SALA Técnica Intervencié Comunitaria
Plantilla .
. i ?ocioeducaﬁva NEREIDA JARAMILLO Teécnica InserJove .
ROGER GARCIAS Direccié de Recursos
Himans | processos Referents familiars 14
- A " I.r
ARANTXA LOZAN i io i GEMMA ANDREU Referent familiar cicle infantil

DURY NAYAAB Referent Familiar Pe’ri’ra Infancia
TXABI LOPEZ Referent familiar Clcle mitj&

NADIA PRIETO Referent familigr C|c|e
inicial i mitj&

social i captaci

ﬂ
SERVEISCOMUNS |\

— ! secretaria l

Dividits

|é I ATENCIO AL PUBLIC -0

[
en COMUNICACIO : ) :
— — 7 direccid « LIA PALOMAR . |§Go + OSCAR GARCIA ,il
I‘ll .
i cops d'area . . . —
A - R
13 7 referents de grup r e == ;
i o : lvare ae ricia Gutierrez

monitors/es —— & referents familiars . L o MarMc L\ﬁw e

- Aurora Vila

Jornada pﬂl’CIUI ina .uperioriESO

o ——
vs completa * udia Arellano
" ! Carrasco
179 S E e | Aaria Delis,
treballadores | 1 Plaser ger Fusté |
jornada - zalez eida Jaramillo
completa =" \ ' . Pérez !
At n - amp :
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Espais en els que
- | Congrés Internacional
hem partICI pat de Lleure Educatiu i
Accié Sociocultural,
organitzat per la
Fundacié Pere Tarrés

Aquest any hem pogut reprendre
l'activitat amb normalitat i aixd ens
ha permeés tornar a estar presents
als espais comuns de trobada. En

total han estat més de 20 entre
entitats, xarxes i federacions de les
quals formem part.

Congrés de Think Thank de Jévenes

1
e Inclusién a Zaragoza Trobades amb d'altres

espais familiars de la ciutat
Lk B
N
21 40

£

Congrés Networks Venice,
representant I'Espai Familiar
com a participants dins del

rograma THSN de Generali
Presentacié estudi "Pornografia i educacié ik |

afectivosexual; Com acompanyem una
educacid sana i real”, realitzat amb la
"Red Jdvenes e inclusién"

Trobada de les 13 entitats que conformem Treball en Xarxa amb les Biblioteques
la Xarxa Il d'Hospitalet de Llobregat Tecla Sala i Josep Janés

Red Oikia
Taula rodona "El benestar
emocipnal dels infop‘rs.i odolescenTs Il congrés d'entitats de la Taula Sectorial de Joventut de o I 21
després de la pandemia de la Covid ciutat d'Hospitalet la ciutat d'Hospitalet 1 molt mes!

15 19". Comissié Joves i Emocions.



MITJANS ENS ELS QUE
HEM APAREGUT

rEE ;SE‘E 15 c E?:L::ﬂr:r‘:t;%a lleure
alle una Emp . soBonaplscesi i s gt | DRSS s VoaTeE AT
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i Entrovista a Josd Donate, coord, t { Collbdanc ka
Tomrassa
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E
o L peczals de PAmbrosio Gallego
- o Repds o les esculiunes més emiblemdSioues de UH amb
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L'Associacid Educativa taca celebra el 45&
aniversari

femb s prosp e §000 infands: gue gaudebeen dol cosal estiu

UAF naes colebra of &5 anemeaan amh
mctivitaby pav sl ma B 1 000 imfansy

-~ LHidigieal @l

&5 e Winda de I peobnesa”.

LL pregkdess pl=rin. a MNEnbEerista e Tindormet oe Ly
Dac) def=SHcE que s ool enld prrencend) Bn modles peEraons.

+"Lees Famiies que wivien o N ara fa estan

'\-.HJ.
e Bigune dels mikoms momerss del

i b Tonrasia
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' EL PERHSEOCO LHoapitalet

1o Byl & la comunidad pacpastanl de t , & brorves dit la

o8 Paray “cambios” on su almentaodn, pero of progecho desd
2 financlase v ks enbdad desconsoe s fnalmenbe o lognd bajar la
revalencey e b dhabetes

I Felipe Campos: “Treballem perque un alire

barri sigui possible”
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ELS NOSTRES ALIATS Col-laboradors

Adecco

AEC (Associacié Esportiva Collblanc)

° . - Bankinter
Financadors Privats 0 N ,
educo . Biblioteca Josep Jané
Rt o | I
i Biblioteca Tecla Sala
. [
Puéblics Oibra Social “laCalea’ n%ru a gl RS R Servei de Mediacié Comunitaria de I'Hospitalet
s
o The i T PHUBITAS Fundacié Orienta
M S @ Diputacié by h fec ' Obradela Gasol Fundation
% de Catalunya Barcelona Visitacio de b e L Il lusions Solidaries
CaixaProinfancia ~ Nostra Senyora ot
Ajuntament de L'Hospitalet i heTigie e e el
Institut Eugeni d'Ors
A ’ NH Hoteles

Rotary Club Pedralbes

Centres de practiques

CEIR Arco

Escola Monitors de Barcelona
Institut Vilumara

Universitat de Barcelona
Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Ramon Llull

Formem part de

e Educo

Universitat Rovira i Virgili

Consell de I'Esplai de I'Hospitalet
Jévenes e Inclusidn

Red Oikia



Quan surts per fer el viatge cap a ltaca
has de pregar que el cami sigui llarg,

ple d'aventures, ple de coneixences.

LLUIS LLACH, "ITACA"

Contacta’ns:

Q Som a: O © @aeitaca

ﬁ facebook.com/associacio.itaca

C/Montseny 22 (Hospitalet de Llobregat) O 934036 997 / 653 682 522




associacio
educativa

)

Compromis de persones
al servei de les persones




